
 

Stanovy Odborového svazu zahraničních pracovníků “JobVisor” (OSZP “JobVisor")   
 

Článek I – Základní ustanovení 

1.​ Název svazu: Odborový svaz zahraničních pracovníků JobVisor (dále jen „OSZP 
JobVisor“). 

2.​ Sídlo svazu: Plzeň, Česká republika.​
Právní forma: OSZP JobVisor je samostatná, dobrovolná a nezávislá odborová 
organizace s právní subjektivitou.​
Působnost: Svaz působí na území České republiky a sdružuje zaměstnance cizí 
státní příslušnosti pracující v ČR bez ohledu na národnost, vízový status, pohlaví, 
náboženství či povolání.​
 

Článek II – Cíl a poslání svazu 

1.​ Zastupovat a chránit pracovněprávní, sociální a ekonomické zájmy zahraničních 
pracovníků. 

2.​ Poskytovat poradenství, právní pomoc a podporu v oblasti pracovního a pobytového 
práva. 

3.​ Podporovat rovné zacházení a bojovat proti diskriminaci. 
4.​ Spolupracovat s ostatními odborovými svazy, neziskovými organizacemi a 

institucemi. 
5.​ Organizovat vzdělávací a informační aktivity (semináře, workshopy).​

 

Článek III – Členství 

1.​ Členem OSZP JobVisor se může stát každá fyzická osoba starší 18 let, která 
souhlasí se stanovami a cíli svazu. 

2.​ Členství vzniká podáním přihlášky a schválením výkonným výborem. 
3.​ Členové mají právo: 

○​ Volit a být voleni do orgánů svazu. 
○​ Účastnit se činnosti a akcí svazu.​

Dostávat informace a podporu.​
 

4.​ Členové mají povinnost: 
○​ Dodržovat stanovy a interní předpisy. 
○​ Platit členské příspěvky. 
○​ Chránit dobré jméno svazu.​

 

Článek IV – Orgány svazu 

1.​ Sjezd členů (valná hromada) – nejvyšší orgán, schází se alespoň jednou za 2 roky. 
2.​ Výkonný výbor – statutární a výkonný orgán, zajišťuje činnost mezi sjezdy. 
3.​ Kontrolní komise – dohlíží na hospodaření a dodržování stanov. 



 

4.​ Předseda OSZP JobVisor – zastupuje svaz navenek, řídí výkonný výbor.​
 

Článek V – Hospodářské záležitosti 

1.​ Příjmy svazu tvoří zejména: 
○​ Členské příspěvky. 
○​ Dary a dotace. 
○​ Výnosy z vlastní činnosti.​

 
2.​ Svaz vede řádné účetnictví a odpovídá za hospodárné nakládání s prostředky.​

 

Článek VI – Zánik svazu 

1.​ Svaz může být zrušen: 
○​ Rozhodnutím sjezdu členů dvoutřetinovou většinou. 
○​ Zákonným rozhodnutím příslušného orgánu.​

 
2.​ V případě zániku svazu bude majetek použit na podporu organizací s obdobnými cíli.​

 

Článek VII – Závěrečná ustanovení 

1.​ Tyto stanovy nabývají účinnosti dnem jejich schválení sjezdem členů. 
2.​ Změny stanov mohou být přijaty pouze dvoutřetinovou většinou hlasů přítomných 

členů na sjezdu.​
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